SO, (.

GRUPA EDUKACYJNA
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i potacz misje z edubiznesem w najszybciej
rozwijajacym sie ekosystemie franczyz edukacyjnych



DLACZEGO WARTO DOtACZYC DO EKOSYSTEMU SOWARD

4 x DLACZEGO SOWARD

innowacyjna metoda
edukacji dzieci oraz
satysfakcja z inwestycji w
rozwoj mtodego pokolenia
i przysziych liderow. mozliwosc¢ realizacji misji
| pracy w oparciu o
wspolne wartosci w
bezpiecznym modelu

biznesowym.

duza grupa docelowych
klientow oraz odpowiedz
nha stale rosnaca
swiadomosé¢ rodzicow w
zakresie edukacji dzieci.

zminimalizowane ryzyko
niepowodzenia
biznesowego i stabilna
branza, ktére daja
pewnosc, ze Twoje
pieniagdze pracujg dla
Ciebie.




CO OTRZYMASZ W PAKIECIE FRANCZYZOWYM?

1.Sprawdzony i gotowy do wdrozenia model biznesowy
2.Know-how na temat innowacyjnych metod rozwoju dziecka i
praktyczne szkolenia metodyczne
3.Gotowe prezentacje do prowadzenia zajec i scenariusze dla
trenera
4. Know-how na temat eduprzedsiebiorczosci: marketing, sprzedaz,
zarzadzanie, narzedzia IT i systemy do zarzagdzania biznesem
edukacyjnym, marka osobista, skalowanie biznesu
5.Prosty system szkolen, dzieki ktoremu mozesz zarabiac juz od 2.
miesigca po podpisaniu umowy
6.Kampania reklamowa na start
7.Strona www, konta na portalach spotecznosciowych i
zautomatyzowany marketing
8.CGotowe materiaty promocyjne do wykorzystania w social mediach
oraz dostep do programu graficznego
9.Dostep do Bazy Wiedzy Soward - Ksiegi Franczyzobiorcy
10.Dostep do systemu CRM i systemu zarzadzania szkotg
11.Wsparcie catego ekosystemu Soward - zespotu i wszystkich
Partnerek i Partnerow Soward
12.Mozliwos¢ realizacji wyzszego zyciowego celu i realnego wptywu

na przysztos¢ oraz dobrostan dzieci i mtodziezy

30 000 PLN netto - pakiet gotowy
do wdrozenia

kilkaset tysiecy PLN - mnoéstwo
czasu i duze ryzyko niepowodzenia



FRANCZYZA EDUKACYJINA A INNE BRANZE

... @ CO jest wazne
dla Ciebie?

koniecznosé

kwota inwestycji

30 tys. netto

od 5 tys. netto

od 60 tys. netto

od 15 tys. netto

posiadaniai

: nie tak tak tak
utrzymania
lokalu
regularnosc¢ co miesigc w statej nie mozna nie mozna nie mozna
zakupu kwocie przez 2 lata oszacowac oszacowac oszacowac
franczyzobiorcaii

minimalna liczba
etatow

1trener (umowa

zlecenie ze stawka
godzinowa,
srednia stawka to

franczyzobiorcai 2
pracownikow na
etacie (koszt

etacie (koszt

franczyzobiorca i
2 pracowhnikow na

franczyzobiorca i
2 pracownikéow

na etacie (koszt
gg Vi NN o=l ittt RS
. O esiecznie esiecznie esiecznie
uczniow
12:00-22:00
odziny prac
4 (szkota do 50 10:00-20:00 sleeralily ey
uczniow) godziny pracy el Ll
$rednia liczba lokalizacji,
B i 6 (szkota do 100 16 (2 zmiany od dostosowane do mozliwa raJca W
9 . p. y uczniow) 6:00 do 22:00) oczekiwan klienta, . P
dziennie o o godzinach
8 (szkota powyzej mozliwa praca w .
i nocnych i w
100 uczniow) weekendy
weekendy
wplyw na
pozytywna tak nie nie nie
zmiane swiata
50 ucznidéw -
rzvchéd 12500 - 17 500 zt
przy 100 uczniow - ok. 25 000 zt ok.30 000 zt
miesieczny 25 000 - 35 000 zt

ok. 30 000 zt
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WARUNKI FINANSOWE

Licencja obejmuje 3 lata
Warunki przedtuzenia licencji po 3
latach:
e powyzej 50 uczniow - 10% wartosci
licencji
e ponizej 50 ucznidéw - 50% wartosci
licencji
Koszt licencji: 30 000 PLN netto
Wysokos¢ optaty sieciowej: 15%

CZYM JEST SOWARD SKILLS

Na $wiecie programy takie, jak Soward Skills,
ktére ucza umiejetnosci spotecznych ciesza sie
ogromnhga popularnoscia. Soward Skills to
opracowany przez zespot ekspertow z zakresu
ksztatcenia dzieci i sprawdzony w szkole
program rozwoju umiejetnosci zyciowych i
kompetencji spotecznych dziecka. Bazuje na
zatozeniu, ze dzis trudno powiedzie¢ w jakich
zawodach bedg pracowaty nasze dzieci. Czesc
z profesji przysztosci dzis jeszcze nie zostata
nazwana. Dlatego tak wazne jest, aby
wyposazy¢ dziecko w odpowiedni zestaw
kompetencji, ktore pozwola mu doskonale
odnalez¢ sie w kazdych okolicznosciach w
Swiecie przysztosci.

Soward Skills to 8 modutéw poswieconych
nastepujgcym kompetencjom: odpornosci
psychicznej, emocjom, uwaznosci,
kreatywnosci, nawigzywaniu relacji,
asertywnosci, wzmochieniu poczucia wartosci
oraz przedsiebiorczosci.

Grupa wiekowa: 7-15 lat
Wielkos¢ grupy: 12 oséb
Zajecia: raz w tygodniu 90 minut



DOCHODOWOSC FRANCZYZY SOWARD SKILLS

Miesieczny
Przychoéd z ucznia Miesieczny przychéd przychod przy
Royalty . . . .
po odliczeniu przy 50 uczniach po 100 uczniach po
brutto . . q q
Royalty odliczeniu Royalty odliczeniu
Royalty
350 zt
powyzej 500
. 52,50 zt 56,7 zt 293,30 zt 14 665 zt 29 330 zt
mieszkancow
300 zt
50 - 500 tys. 45 74 48,6 zt 251,4 zt 12 570 zt 25140 zt
mieszkancow

ROYALTY TO OPLATA MIESIECZNA POBIERANA OD KAZDEGO UCZNIA.

Agnieszka tukasz
alukasz@soward.eu

SOC@ARD

kpelc@soward.eu

GRUPA EDUKACY|NA \06—/
S OL’\jAs. Rafat Peczek

KONTAKT

KlLLS rpeczek@soward.eu

ul. Drogowcdéw 33/35
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Grupa Edukacyjna Soward jest o
dzieckocentrycznosci, nowej edukacji i szkole
YOUtra, To ogromny przywilej i odpowiedzialnosc
przynalezeé do grupy edukatorow,
eduprzedsiebiorcow, szkot, ktore szeroko myslag o
przysztosci i budowaniu kapitatu dzieci. Jako
wieloletnia nauczycielka, dyrektora szkoty,
przedsiebiorczyni ufam, ze zapraszajgc Was do
przestrzeni Soward spetniam jednoczesnie Wasze
marzenie o tworzeniu lepszego YOUtra dla nas
wszystkich.

Prezeska Grupy Edukacyjnej
Soward

Soward jeszcze nie jest najwiekszy na swiecie, ale
juz mowi o najwazniejszych na swiecie rzeczach.
Moéwi o przysztosci dzieci i Twojego sSwiata juz
dzis.

To przekonanie jest dla mnie wazne i daje mi a{r S’Mrﬂ{ W%@A
ogromnag motywacje do pracy. A dla Ciebie? 'ZV‘,

Zatozyciel Grupy
Edukacyjnej Soward

misyjnosc¢
wyzszy cel
inspiracje
filozofia i etyka

pomyst zadanie pytania po co?

technologie
9 : szacunek
elastycznosc : odpowiedzialnosc

tworczosé : z myslenie progresywne
kreatywnos$c¢ WARTOSCI : wspieranie rodziny
S——
SOCIARD

synergia : : future skills

eduprzedsiebiorczosc¢

wspotpraca i tworzenie E : WSPOL wspotuczenie,
: wspotpraca

ciggte uczenie sie/ innowacja
doskonalenie

transparentnos¢

réznorodnosc elastycznosc¢
odwaga

zaangazowanie
wspotpraca
odpowiedzialno$c¢ spoteczna




O
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PARTNERZY MARKI SOWARD

Nasza misjg jest wspieranie i inspirowanie dzieci i
mtodziezy w pokonywaniu barier i realizacji ich
marzen. Chcemy, aby kazdy uwierzyt, ze niemozliwe
moze stac sie¢ mozliwe. Naszym celem jest lepsza
przysztos¢ w harmonii z natura, otoczeniem i Swiatem.
Zmagajac sie z wieloma codziennymi wyzwaniami
konieczna jest Swiadomos¢ w obszarze budowania
odpornosci psychicznej.

Brain Child International Sdn Bhd (Malezja) jest gtownym i
wtascicielem technologii edukacyjnych i wtasnosci intelektualnej
naszych kurséw z rodziny Brainy.

Xplore Resource Knowledge LLP, nasi partnerzy z Indii, majg
ponad 20-letnie doswiadczenie w rozwoju jednostek
franczyzowych. W dziedzinie edukacji dziataja od roku 1998.
Posiadajag rozlegtag wiedze na temat rozwoju i wsparcia franczyzy.

WWW.SOWARD.EU SOWRD ul. Drogowecéw 33/35

GRUPA EDUKACYJNA Czestochowa




