
i połącz misję z edubiznesem w najszybciej
rozwijającym się ekosystemie franczyz edukacyjnych

DOŁĄCZ



DLACZEGO WARTO DOŁĄCZYĆ DO EKOSYSTEMU SOWARD

  innowacyjna metoda
edukacji dzieci oraz  

satysfakcja z inwestycji w
rozwój młodego pokolenia

i przyszłych liderów.  możliwość realizacji misji  
i pracy w oparciu o

wspólne wartości w
bezpiecznym modelu

biznesowym.

duża grupa docelowych
klientów oraz odpowiedź

na stale rosnącą
świadomość rodziców w
zakresie edukacji dzieci. 

 zminimalizowane ryzyko
niepowodzenia

biznesowego i stabilna
branża, które dają
pewność, że Twoje

pieniądze pracują dla
Ciebie.
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Sprawdzony i gotowy do wdrożenia model biznesowy1.

Know-how na temat innowacyjnych metod rozwoju dziecka i

praktyczne szkolenia metodyczne

2.

Gotowe prezentacje do prowadzenia zajęć i scenariusze dla

trenera

3.

Know-how na temat eduprzedsiębiorczości: marketing, sprzedaż,

zarządzanie, narzędzia IT i systemy do zarządzania biznesem

edukacyjnym, marka osobista, skalowanie biznesu

4.

Prosty system szkoleń, dzięki któremu możesz zarabiać już od 2.

miesiąca po podpisaniu umowy

5.

Kampania reklamowa na start6.

Strona www, konta na portalach społecznościowych i

zautomatyzowany marketing

7.

Gotowe materiały promocyjne do wykorzystania w social mediach

oraz dostęp do programu graficznego 

8.

Dostęp do Bazy Wiedzy Soward - Księgi Franczyzobiorcy9.

Dostęp do systemu CRM i systemu zarządzania szkołą 10.

Wsparcie całego ekosystemu Soward - zespołu i wszystkich

Partnerek i Partnerów Soward 

11.

Możliwość realizacji wyższego życiowego celu i realnego wpływu

na przyszłość oraz dobrostan dzieci i młodzieży

12.

30 000 PLN netto - pakiet gotowy
do wdrożenia

CO OTRZYMASZ W PAKIECIE FRANCZYZOWYM?

KOSZT STWORZENIA
WŁASNEGO EDUBIZNESU 

FRANCZYZA SOWARD

kilkaset tysięcy PLN  - mnóstwo
czasu i duże ryzyko niepowodzenia



Franczyza
edukacyjna  

Soward

Franczyza sklepu
osiedlowego

Franczyza w
branży beauty

Franczyza fast
food

kwota inwestycji 30 tys. netto od 5 tys. netto od 60 tys. netto od 15 tys. netto

konieczność
posiadania i
utrzymania

lokalu

nie tak tak tak

regularność
zakupu 

co miesiąc w stałej
kwocie przez 2 lata

nie można
oszacować

nie można
oszacować

nie można
oszacować

minimalna liczba
etatów

franczyzobiorca i 
1 trener (umowa

zlecenie ze stawką
godzinową,

średnia stawka to
60 zł brutto)
1 trener = 50

uczniów

franczyzobiorca i 2  
pracowników na

etacie (koszt
minimalny 10 490

zł miesięcznie) 

franczyzobiorca i
2 pracowników na

etacie (koszt
minimalny 10 490

zł miesięcznie) 

franczyzobiorca i
2 pracowników
na etacie (koszt

minimalny 10 490
zł miesięcznie) 

średnia liczba
godzin pracy

dziennie

4 (szkoła do 50
uczniów)

6 (szkoła do 100
uczniów)

8 (szkoła powyżej
100 uczniów)

16 (2 zmiany od
6:00 do 22:00) 

10:00-20:00
godziny pracy

dostosowane do
oczekiwań klienta,  
możliwa praca w

weekendy

12:00-22:00
godziny pracy

dostosowane do
lokalizacji,

możliwa praca w
godzinach

nocnych i w
weekendy

wpływ na
pozytywną

zmianę świata 
tak nie nie nie 

przychód
miesięczny

50 uczniów - 
 12 500 - 17 500 zł 

100 uczniów - 
25 000 - 35 000 zł

ok. 25 000 zł ok. 30 000 zł ok. 30 000 zł

FRANCZYZA EDUKACYJNA A INNE BRANŻE

... a co jest ważne
 dla Ciebie?



WWW.SOWARD.EU

WARUNKI FINANSOWE 

Licencja obejmuje 3 lata  
Warunki przedłużenia licencji po 3
latach:

powyżej 50 uczniów - 10% wartości
licencji
poniżej 50 uczniów - 50% wartości
licencji

Koszt licencji :  30 000 PLN netto 
Wysokość opłaty sieciowej:  15%

KONTAKT

OFERTA WSPÓŁPRACY - METODA SOWARD SKILLS

Agnieszka ŁukaszAgnieszka Łukasz
  790 573  281790 573  281

Katarzyna PelcKatarzyna Pelc
790 573  285790 573  285

Rafał  PęczekRafał  Pęczek
576 388 003576 388 003

alukasz@soward.eualukasz@soward.eu
kpelc@soward.eukpelc@soward.eu

rpeczek@soward.eurpeczek@soward.eu
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Na świecie programy takie, jak Soward Skills,
które uczą umiejętności społecznych cieszą się
ogromną popularnością. Soward Skills to
opracowany przez zespół  ekspertów z zakresu
kształcenia dzieci i sprawdzony w szkole
program rozwoju umiejętności życiowych i
kompetencji społecznych dziecka. Bazuje na
założeniu, że dziś trudno powiedzieć w jakich
zawodach będą pracowały nasze dzieci. Część
z profesji przyszłości dziś jeszcze nie została
nazwana. Dlatego tak ważne jest, aby
wyposażyć dziecko w odpowiedni zestaw
kompetencji, które pozwolą mu doskonale
odnaleźć się w każdych okolicznościach w
świecie przyszłości.

Soward Skills to 8 modułów poświęconych
następującym kompetencjom: odporności
psychicznej, emocjom, uważności,
kreatywności, nawiązywaniu relacji,
asertywności, wzmocnieniu poczucia wartości
oraz przedsiębiorczości. 

Grupa wiekowa: 7-15 lat
Wielkość grupy: 12 osób
Zajęcia: raz w tygodniu 90 minut 

CZYM JEST SOWARD SKILLS



Cena
zajęć

Royalty
netto

Royalty
brutto

Przychód z ucznia
po odliczeniu

Royalty 

Miesięczny przychód
przy 50 uczniach po
odliczeniu Royalty 

Miesięczny
przychód przy

100 uczniach po
odliczeniu

Royalty  

350 zł
powyżej 500

tys.
mieszkańców

52,50 zł 56,7 zł 293,30 zł 14 665 zł 29 330 zł

300 zł
50 - 500 tys.

mieszkańców
45 zł 48,6 zł 251,4 zł 12 570 zł 25 140 zł

Agnieszka Łukasz 
alukasz@soward.eu

Katarzyna Pelc 
kpelc@soward.eu

Rafał Pęczek
 rpeczek@soward.eu

ul.  Drogowców 33/35
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KONTAKT

DOCHODOWOŚĆ FRANCZYZY SOWARD SKILLS

ROYALTY TO OPŁATA MIESIĘCZNA POBIERANA OD KAŻDEGO UCZNIA. 



Grupa Edukacyjna Soward jest o
dzieckocentryczności, nowej edukacji i szkole
YOUtra , To ogromny przywilej i odpowiedzialność
przynależeć do grupy edukatorów,
eduprzedsiębiorców, szkół, które szeroko myślą o  
przyszłości i budowaniu kapitału dzieci. Jako
wieloletnia nauczycielka, dyrektora szkoły,
przedsiębiorczyni ufam, że zapraszając Was do
przestrzeni Soward spełniam jednocześnie Wasze
marzenie o tworzeniu lepszego YOUtra dla nas
wszystkich.

DZIECKOCENTRYCZNOŚĆ

ROZWÓJ

INNOWACJA

inspiracje

pomysł

technologie

elastyczność
twórczość

kreatywność

synergia

współpraca i tworzenie

ciągłe uczenie się/
doskonalenie

różnorodność

NOWA
EDUKACJA

misyjność

wyższy cel

filozofia i etyka
zadanie  pytania po co?

szacunek
odpowiedzialność
myślenie progresywne
wspieranie rodziny

eduprzedsiębiorczość

future skills

WSPÓŁ współuczenie,
współpraca

innowacja

WARTOŚCI

ODPOWIEDZIALNOŚĆ

transparentnosć

elastyczność

 odwaga

zaangażowanie
współpraca
odpowiedzialność społeczna

Soward jeszcze nie jest największy na świecie, ale
już mówi o najważniejszych na świecie rzeczach.
Mówi o przyszłości dzieci i Twojego świata już
dziś.
 
To przekonanie jest dla mnie ważne i daje mi
ogromną motywację do pracy. A dla Ciebie?

Założyciel Grupy
Edukacyjnej Soward

Prezeska Grupy Edukacyjnej
Soward

SZKOŁA
YOUTRA
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Naszą misją jest wspieranie i  inspirowanie dzieci  i
młodzieży w pokonywaniu barier i  realizacji  ich
marzeń. Chcemy, aby każdy uwierzył ,  że niemożliwe
może stać się możliwe. Naszym celem jest lepsza
przyszłość w harmonii  z naturą,  otoczeniem i  światem.
Zmagając się z wieloma codziennymi wyzwaniami
konieczna jest świadomość w obszarze budowania
odporności psychicznej .   

Brain Child International Sdn Bhd (Malezja) jest głównym i
właścicielem technologii edukacyjnych i własności intelektualnej
naszych kursów z rodziny Brainy.

Xplore Resource Knowledge LLP , nasi partnerzy z Indii, mają
ponad 20-letnie doświadczenie w rozwoju jednostek
franczyzowych. W dziedzinie edukacji działają od roku 1998.
Posiadają rozległą wiedzę na temat rozwoju i wsparcia franczyzy.

WWW.SOWARD.EU


